
















Beszállítói fenntarthatósági kérdőív

Kérdőívet kitöltő szervezet

Kérdőívet kitöltő személy, pozíció

A Társaság tevékenységi köre

A Társaság létszáma

0 -50 fő 101-300 fő 501-1000 fő

50 -100 fő 301-500 fő 1000+ fő

A.) VÁLLALATVEZETÉS (ÁLTALÁNOS)

1.

Igen, világszerte elfogadott szabvány szerint
Igen, de nem világszerte elfogadott szabvány szerint
Nem

2.
Igen
Nem

2.a.

3.
Igen
Nem

3.a.
Igen

Nem

4.

B.) MUNKAKÖRÜLMÉNYEK ÉS EMBERI JOGOK

5. Van-e vállalatának a munkakörülményekre és emberi jogokra vonatkozó hivatalos politikája?
Igen
Nem

5.a. Ha az 5. kérdésre a válasz Igen, a következő területek közül melyiket fedi le a politika?
Gyermekmunka és fiatal munkavállalók
Bérek és juttatások
Munkaidő
Rabszolgaság (szolgaság, kényszermunka, kötelező munka, emberkereskedelem)
Egyesülés és kollektív tárgyalás szabadsága
Zaklatás és hátrányos megkülönböztetés tilalma

5.b. Ha az 5. kérdésre a válasz Igen, szerveznek az alkalmazottak számára képzést?
Igen
Nem, de intranet/email/kifüggesztés útján közöljük

Biztosít-e vállalata panasztételi mechanizmust, amelyen keresztül az érintett érdekelt felek panaszt nyújthatnak be és kérhetik, 
hogy ezeket megválaszolja a vállalat?

Közzé tesz az Ön vállalata CSR/fenntarthatósági jelentést?

Amennyiben az 1. kérdésre a válasz igen, legutóbbi jelentésüket külső fél validálta/készítette?

Rendelkezik az Ön vállalata magatartási kódexszel?

Ha a 3. kérdésre a válasz Igen, szerveznek-e az alkalmazottnaknak e témában oktatást?

Igen, létezik panasztételi mechanizmus, amely az alkalmazottak és külső érdekelt felek és 
Igen, létezik egy belső panasztételi mechanizmus, amely csak a vállalat alkalmazottai számára 
Nem

Nem, de a kódexet, intraneten/kifüggesztett formában/közvetlen tájékoztatással közöljük.

Amennyiben az 1. kérdésre a válasz igen, mikori üzleti évet érintette az utoló CSR/fenntarthatósági jelentés?



Nem

6. Rendelkezik a Társaság irányítási rendszerrel a fent említett munkakörülményeket és emberi jogokat érintő kérdésekre?

Igen, rendelkeznk nemzetközileg elismert tanusított irányítási rendszerrel
Kérjük adja meg az alábbi adatokat
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, rendelkezünk országosan elismert tanúsított irányítási rendszerrel
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, de a rendszer nincs tanúsítva
Nem

C.) EGÉSZSÉG- ÉS MUNKAVÉDELEM

7. Rendelkezik-e az Ön vállalata hivatalos, írásos egészség és munkavédelmi politikával?
Igen
Nem

7.a. Ha a 7. kérdésre a válasz Igen, a következő területek közül melyiket fedi le a politika?
Személyes védőfelszerelés
Gépek biztonsága
Események és balesetek kezelése
Veszélyes anyagok kezelése
Tűzvédelem

7.b. Ha a 7. kérdésre a válasz Igen, szerveznek az alkalmazottak számára képzést erre a politikára vonatkozóan?
Igen
Nem, de intranet/email/kifüggesztés útján közöljük
Nem

8. Rendelkezik a Társaság működő egészség és munkavédelmi irányítási rendszerrel?
Igen, rendelkeznk nemzetközileg elismert tanusított irányítási rendszerrel
Kérjük adja meg az alábbi adatokat
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, rendelkezünk országosan elismert tanúsított irányítási rendszerrel
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, de a rendszer nincs tanúsítva
Nem

D.) ÜZLETI ETIKA

9. Van-e a vállalatnak az üzleti etikára vonatkozó hivatalos politikája?
Igen
Nem

9.a. Ha a 9. kérdésre a válasz Igen, a következő területek közül melyiket fedi le ez a politika
Korrupció, zsarolás és megvesztegetés
Magánélethez való jog
Pénzügyi felelősség
Információk közzététele
Tisztességes verseny és trösztellenesség
Összeférhetetlenség
Visszaélések bejelentése és megtorlás elleni védelem

9.b. Ha a 9. kérdésre a válasz Igen, szerveznek az alkalmazottak számára képzést az érintet politikára vonatkozóan?
Igen



Nem, de intranet/email/kifüggesztés útján közöljük
Nem

E.) KÖRNYEZET

10.
Igen
Nem

10.a. Ha a 10. kérdésre a válasz Igen, a következő területek közül melyiket fedi le ez a politika?
Üvegházhatást okozó gázok kibocsátása, energia hatékonyságt, megújuló energia
Vízminőség és vízfogyasztás
Levegőminőség
Hulladékcsökkentés
Vegyszerkezelés

10.b. Ha a 10. kérdésre a válasz Igen, szerveznek az alkalmazottak számára képzést az érintet politikára vonatkozóan?
Igen
Nem, de intranet/email/kifüggesztés útján közöljük
Nem

11. Rendelkezik a Társaság működő környezetgazdálkodási rendszerrel?
Igen, rendelkeznk nemzetközileg elismert tanusított irányítási rendszerrel
Kérjük adja meg az alábbi adatokat
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, rendelkezünk országosan elismert tanúsított irányítási rendszerrel
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, de a rendszer nincs tanúsítva
Nem

12. Rendelkezik a Társaság energiagazdálkodási rendszerrel?
Igen, rendelkeznk nemzetközileg elismert tanusított irányítási rendszerrel
Kérjük adja meg az alábbi adatokat
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, rendelkezünk országosan elismert tanúsított irányítási rendszerrel
Kibocsátó szerv
Tanusítvány száma
Érvényességi idő

Igen, de a rendszer nincs tanúsítva
Nem

12.a. Tudja, hogy az Ön által használt energia mennyiség hány százaléka származott megújuló forrásból az elmúlt évben?
Igen
Nem

12.b. Ha a 12. kérdésre a válasz Igen, kérjük adja meg a %-os értéket
100%
75-99%
50-74%
25-49%
Kevesebb, mint 25%

13. Használ az Ön vállalata veszélyes anyagokat?
Igen
Nem

13.a. Amennyiben a 13. kérdésre a válasz Igen, kérem sorolja fel azokat

Rendelkezik az Ön vállalata hivatalos környezeti politikával, amelynek része a jogszabályok betartása, a folyamatos mérések és a 



13.b. Amennyiben a 13. kérdésre a válasz Igen, rendelkezik az Ön vállalata korlátozott anyagok kezelésére vonatkozó előírással?
Igen
Nem

14. Készít az Ön vállalata karbon lábnyom elezmést?
Igen
Nem

14.a. Ha a 14. kérdésre a válasz Igen, kérjük adja meg milyen hatókörre vonatkozik?
Scope 1
Scope 1&2
Scope 1&2&3

14.b. Ha a 14. kérdésre a válasz Igen, mikor készült el a legutóbbi karbon lábnyom elemzés?

Elkészítés dátuma:

14.c. Rendelkezik-e a Társaság a karbon lábnyom kibocsátás csökkentésére vonatkozóan definiált konkrét célokkal?
Igen

Hosszú távú célkitűzés
Rövid és hosszútávú célkitűzés

Nem

F.) BESZÁLLÍTÓK KEZELÉSE

15. Rendelkezik-e vállalata CSR/Fenntarthatósági követelményekkel a beszállítókra vonatkozóan?
Igen
Nem

15.a. Ha a 15. kérdésre a válasz igen, milyen területeket fednek le ezek a követelmények?
Munkakörülmények és emberi jogok

Gyermekmunka és fiatal munkavállalók
Bérek és juttatások
Munkaidő
Rabszolgaság és kényszermunka
Egyesülés és kollektív tárgyalás szabadsága
Zaklatás és hátrányos megkülönböztetés

Egészség és munkavédelem
Üzleti etika

Korrupció, zsarolás és megvesztegetés
Magánélet védelme és adatvédelem
Tisztességes verseny és trösztellenesség
Összeférhetetlenség
Visszaélések bejelentése és a megtorlás elleni védelem

Környezet

Vízminőség és vízfogyasztás
Levegőminőség
Erőforrásgazdálkodás és hulladékcsökkentés
Felelős vegyszerkezelés

15.b.
Általános szerződési feltételek része
Beszállítói képzés
Beszállítói magatartási kódex/fenntarthatósági politika
Vállalati honlap
Nincs

15.c. Milyen folyamatot alkalmaz a vállalata annak ellenőrzésére, hogy a szállítók megfelelnek-e az igényeinek?
Harmadik fél auditok
Vállalata által végzett ellenőrzés
Önértékelési kérdőív
Nincs

Üvegházhatást okozó gázok kibocsátása, energiahatékonyság és megújuló 
energiaforrások

Ha a 15. kérdésre igennel válaszolt: használja a vállalat az alábbi csatornák valamelyikét a CSR/Fenntarthatósági követelmények 



16.

Igen
Nem

17.a. Amennyiben a 17. kérdésre igennel válaszolt: az információbiztonsági politika az alábbi kérdésekből mit fed le?

Információbiztonsági kockázatelemzés, értékelés
Fizikai és logikai biztonság, jelszókezelés
Mobil eszköz és távmunkával kapcsolatos szabályok
Információbiztonsági oktatás
Információbiztonsági incidensek kezelése
Üzletmenet folytonosság és informatikai helyreállítási terv
Adathozrdozók kezelése
Mentés, archiválás
Hozzáférés felügyelet, kiemelt hozzáférési jogok kezelése
Külső partnerekkel kapcsolatos információbiztonsági szabályok
Vírusvédelem
Naplózás, elemzés

Kédőív kitöltésének dátuma:

Aláírásra jogosult

A szállítói kiválasztási folyamatban az ár és minőségi tényezők figyelembevételén túl sor kerül-e a fenntarthatósági szempontok számbavételére 
a döntés meghozatala során?


